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Comprometido se encuen-
tra el gobierno nacional
con el de EEUU para
sacar adelante el plan
de accion en materia
laboral y sindical acor-
dado entre los Presi-
dentes Santos y Oba-
ma, con miras a la
aprobacion del TLC.

De cumplirse lo esti-
pulado en este plan de
accion  cambiaria de
manera profunda el
panorama laboral colom-
biano. Los trabajadores

esperan que haya una ver-

dadera voluntad para im-
pulsar estas medidas y ce-

leridad en el desmonte de

la tercerizacion laboral via

cooperativas

de trabajo

asociado, ordenes de pres-

tacion de servicios,
outsourcing, contra-
tacion de tempora-
les y demas.

Al respecto, las cen-
trales  obreras
(CUT, CTCy CGT)
aceptaron participar
en un proceso de
construccién de un
acuerdo entre ....

P. 4

Para poder construir se requiere Unidad

Con la expedicion de la

resolucion del Ministerio
de la Protecciéon Social No
14330 de abril 12 de 2011,
mediante la cual se reco-
noce el nuevo Comité Eje-

cutivo Nacional de Sintra-

previ, terminé un proceso
al cual no queremos refe-
rirnos, porque ya todos los
trabajadores conocen has-
ta el cansancio los motivos
que generaron la revolu-

cién sindical, por ello y por

respeto a los trabajadores

no

do....

seguiremos repitien-

P.10
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En Colombia como en la
gran mayoria de paises
del

hace pocos dias el Dia

mundo, se celebré

Internacional del Trabajo
Traba-
como se le

o Dia de los
jadores
conoce al |o. de Mayo.

Este dia es aprovechado
por las organizaciones de
los trabajadores; sindica-
tos y centrales obreras,
para plantear sus rein-
manifestar

sus  peticiones, denun-

ciar la situacion por la
que atraviesan y compar-
tir con sus companeros
de trabajo y familiares.

En las grandes capitales
colombianas, se llevaron
a cabo multitudinarias
marchas, algunas de ellas
registradas por lo me-
dios de comunicacion, no
por el caracter festivo y
de unidad que ellas tu-

Enfoque Sindical
El 1o. de mayo, una iecha especial

vieron, sino por los actos
de violencia y vandalismo
que opacaron la celebra- |

cion.

A pesar del sabotaje que
presioné a muchos traba-
jadores con sus familias a
retirarse de las moviliza-
ciones, éstas finalizaron de

manera decorosa.

SINTRAPREVI

hizo pre-

sencia activa en varias ciu-
dades donde tiene afilia-

dos.

vidicaciones,

L bl
< Los martires

A/ de Chicago A

La idea de la cele-

bracion del Prime-

Albors Parnsons

ro de Mayo la tuvo
la Labor Union de
Norteamérica hacia
1884. Un
ano después, esta

el ano

asociacion acordo

celebrar una huelga
general el Primero de
Mayo de 1886, con el fin
de alcanzar la jornada
laboral de ocho horas.

La celebracion de la huel-
ga del Primero de Mayo
de 1886 en Estados Uni-
dos se saldé6 con una
represion desmedida por
parte de las autoridades
norteamericanas. Sola-
mente en la ciudad de
Chicago, la huelga fue
secundada por nada me-

nos que 50.000 obreros.

SINTRAPREVI NOTICIAS

Las autoridades y la bur-
guesia se dieron en se-
guida cuenta de que el
asunto se les escapaba de
las manos. La policia co-
menzd a perseguir a los
manifestantes y a ametra-
llar a los obreros duran-
te las celebraciones. En
protesta por la repre-
sion, los anarquistas con-
siguieron reunir una con-

ALGO DE HISTORIA

entre los policias.

Ocho anarquistas fueron
detenidos por aquel inci-
dente. Casualmente se
trataba de algunos de los
mejores oradores y pro-
pagandistas. Las deten-
ciones fueron totalmente
arbitrarias, y los juicios
se caracterizaron por
una falta absoluta de

pruebas. A pesar de ello,

centracion de 15.000 ¢ ;yrado actué influido
personas en la MISMA " por el prejuicio de que
ciudad de Chicago. ,quellos hombres que

Cuando los trabajadores
convocados ya comenza-
ban a dispersarse, los
policias comenzaron a
reprimir a los concentra-
dos una vez mas median-
te los medios mas violen-
tos que tenian a su dis-
posicién. En ese instante,

un artefacto explosioné

eran juzgados eran anar-
quistas y sin prueba algu-
na que los relacionara
con el artefacto, firma-
ron sentencia de muerte
para cinco de ellos y ca-
dena perpetua para los
otros tres. Un aho des-

pués de... P.3
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Colmada se vié6 la Plaza de Bolivar en Bogota

ALGO DE HISTORIA
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aquel acto que habia concen-
trado a 15.000 personas, el
dia 1|1
1887, los anarquistas conde-

de noviembre de

nados en aquella farsa mor-
ian ejecutados en la horca -
uno de ellos habia muerto
antes de su ejecucion optan-
do por quitarse la vida él

m i s m o -

Desde ese momento los
ahorcados como consecuen-
cia de aquel turbio incidente
pasaron a ser conocidos en
todo el mundo como los
«martires de Chicago».
Todos los primeros de mayo

desde entonces serian apro-

ALY

se demuestra el lo. de Mayo.

vechados por todos los
obreros en general para re-
cordar a los seis martires
que habian sido ajusticiados
victimas de los prejuicios y
de la represion policial.
El Primero de Mayo pronto
se convertiria en un dia rei-

vindicativo.

PAGINA 3

La solidaridad y fraternidad con otras organizaciones sociales

© MAYO
i del traban
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¢Y que dice el Plan de Accion?

SINTRAPREVI

El Gobierno colombiano
ha confirmado su actual
compromiso para prote-
ger los derechos labora-
les y sindicales reconoci-
dos a nivel internacional,
prevenir de la violencia
contra dirigentes sindica-
les, y enjuiciar a los auto-
res de este tipo de vio-
lencia. En cumplimiento
de este compromiso, el
Gobierno de Colombia y
el Gobierno de los Esta-
dos Unidos acuerdan la
adopcion de las siguien-
tes medidas, o la futura
implementacion de tales

bajo para elevar su con-
ciencia de este problema,
y crear bases de datos
para identificar las regio-
nes y sectores en los que
ha habido abuso.

Ademas, este amplio

régimen de aplicacion
incluira un mecanismo de
supervision y presenta-
ciéon de informes por el
cual todas las partes inte-
resadas puedan verificar
el avance y el cumpli-
miento de las leyes labo-
rales. Como un primer
paso en la construccion
de este mecanismo, el
MPS

trimestrales a las partes

emitira  informes

en los plazos indicados a jnteresadas que incluir
continuacion: los resultados de las dis-
(O tintas medidas, como

IV. AGENCIAS TEM-
PORALES

El Gobierno de Colom-
bia implementara un
régimen para prevenir el

NOTICIAS

inspecciones preventivas,
sanciones, multas, cance-
lacion de licencias y per-
misos, y la lista de los
organismos que se en-

PLAN DE uso de agencias tempora-  cuentren en violacion. El
ACCION DE les para eludir los dere- primer informe sera pre-
COLOMBIA chos laborales. El régi- sentado el 22 de abril de

RELACIO- men incluira acciones 2011.

NADO como la mejora del pro- g Mps:

CON LOS co?a*so~ de inspeccion, el a) Compartira un borra-
DERECHOS  disefio de un nuev? p'r,o- dor de plan de aplicacion
LABORALES grama? de capacitacion con el Gobierno de los

) para inspectores de tra- i
7 de abril 201 1 EE.UU. el 22 de abril de

201 1;

b) Colaborara con el
Gobierno de los EE.UU.
para asegurar que los
objetivos acordados sean
aplicados;

c) Llevara a cabo una
serie de inspecciones
preventivas el |5 de ju-

nio de 2011,y

d) Aplicara en su totali-
dad el plan de ejecucion
el 15 de diciembre de
2011.

Plan de Accidon

!
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En la
actualidad
hay mas de 25
dreas de la
compariia que
son atendidas
por personal
vinculado a
empresas
temporales y

outsourcing

SINTRA

PREVI

El Reportero Sindical

Nomina paralela en Previsora debe terminar

VIENE DE PORTADA

las tres partes (gobierno,
sindicatos y empresa-
rios), teniendo en cuenta
la agenda laboral del mo-
vimiento sindical. En lo
que si fue categérica la
CUT es que el tema del
TLC no esta en discu-
sion. Para esta central la
agenda laboral y los
acuerdos que construyan
las partes, cualquiera
éstos sean, no va en la
direccion de favorecer la
firma del TLC. Esa misma
posicion es comparti-
da por la CTC y la
CGT. Como es co-

nocido, el movimien-

;
i

to sindical siempre
ha expresado que los
tratados de libre co-

mercio con paises de

economias mas des-
arrolladas, son mas
perjudiciales que benéfi-

COs.

De concretarse y aplicar-
se la agenda contenida en
los acuerdos que hicie-
ron los presidentes San-
tos y Obama, el impacto
es muy positivo, pues
son medidas que el movi-
miento sindical ha reivin-
dicado desde hace afos,
mas de dos millones de

NOTICIAS

trabajadores que hoy
estan por cooperativas
de trabajo asociado, o
por prestacion de servi-
cios y agencias tempora-
les, adquiririan derechos
laborales, se pondria a un
numero grande de traba-
jadores bajo el sistema
de seguridad social y se
concretaria la proteccion
de los sindicatos y las
convenciones colectivas,
lo cual es factor de igual-
dad social.

P E— [ =
OFICINA DE EMPLEO —

=

Se calcula que mas de

400 organizaciones sindi-
cales serian beneficiarias
directas de las medidas
de la agenda, porque
conviven con cooperati-
vas, pactos colectivos,
empleos temporales y el
pap de esos sindicatos es
que tales medidas se
hagan realidad y deben
tener una participacion
activa en su implementa-

cion.

CASO PREVISORA

Previsora Seguros, como
otras entidades publicas,
muestra una situacion
bastante  desalentadora
en esta materia, que deja
ver una realidad innega-
ble: La existencia a través
de este tipo de contrata-
cion de una nomina para-
lela de gran magnitud por
un valor de Cuarenta y
cuatro mil millones de
pesos. En la actuali-
dad, hay mas de 25
areas de la compaiiia
que son atendidas
directamente  por
personal vinculado a
empresas de este
tipo; temporales vy
outsourcing  (ver

cuadro anexo). Mu-
chas de ellas son areas
sensibles para el negocio
y deberian ser atendidas

por personal de planta.

Se calcula que de 1.250
que trabajan
para Previsora, 740 co-

personas

rresponden a la planta
central y 500 aproxima-
damente son contra....

P. 6
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tistas, es decir, estos ultimos
equivalen al 40 por ciento
del personal total.
Teniendo en cuenta lo plan-
teado anteriormente, SIN-
TRAPREVI como organiza-
cion representante de los

medidas a que haya lugar
para que se inicie desde ya el
desmonte de estas empresas,
vinculando a todos los traba-
jadores a la planta de perso-
nal, siguiendo el procedi-
miento establecido en la

Convencién Colectiva vigen-

PAGINA 6

presentantes de la administra-
cion y del sindicato con miras a
analizar y determinar el numero
exacto de trabajadores existen-
tes por este tipo de contrata-
cion, los tipos de contrato, las
condiciones actuales y un plan
de trabajo conjunto para presen-

(-

derechos de los trabajadores  te. tar un planteamiento al gobierno

exige a la empresa cumplir  p,. 2l fin proponemos central.

con lo acordado por el go-  concretamente que se ade-

bierno nacional, tomando las  |,hte una reunién entre re-

AREA / OBJETO DEL OUTSOURCING VALOR DEL CONTRATO

Gestion documental - Digitalizacion 2.755.666.667
Mesa de ayuda 105.000.000
Administracion externa de impresion 2.294.186.550
Fotocopiado integral Sucursal estatal 11.000.000

Servicio administracion de ventas y mercadeo

3.330.737.035

Servicio especializado de comercializacidon de seguros

1.500.500.000

Contac center a nivel nacional

3.046.410.809

Personal temporal péliza Simana

37.288.012

Servicio integral de la gestion, liquidacion y reporte de ndmina

10.621.011.267

Servicio de mensajeria especializada

1.156.903.107

Servicio de administracion de archivos

2.454.828.135

Custodia y bodegaje archivo inactivo

639.481.323

Servicio de aseo y cafeteria

1.479.222.979

Servicio de vigilancia privada y seguridad

1.312.051.305

Personal temporal en misién

660.000.000

Conciliaciones bancarias a nivel nacional

113.680.000

Auditoria interna y valoracion del riesgo

1.914.413.330

Auditoria médica a nivel nacional

8.068.484.612

Verificacién e investigacion Soat

1.403.543.800

Peritaje especializado parque automotor asegurado

1.793.000.000

TOTAL

44.697.408.931
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uestro primer mes

En aras de la transparencia, en esta seccion cada mes publicaremos la gestion realizada en las
diferentes areas de trabajo: Financiera, bienestar, juridical y sindical.

Con fecha 14 de abril
de 2011, recibimos la

Proximamente estare-
mos apoyando el tor-
neo de Futbol 8, para

mento una inversion a
través de un CDT en
Finandina con un saldo

ados a nuestra organi-
zacion un Bono de

Almacenes Exito.

jadores que se les can-

celo el contrato de

cuenta corriente trabajo por pension,
No0.040207060, con a la fecha de se les estd apoyando
un saldo en Bancos de $27.000.000. con un salario minimo
$291.894.312.33. ° Todas las cuentas para el proceso labo-
. ral que en la actualidad
Con los aportes de pendientes por cance-
lleva el Dr. Rafael
febrero y marzo, se lar a los abogados
. , . Ernesto Suarez.
abrié una nueva Jesis Serrano, quien
cuenta Corriente en el asesora el proceso de Todos los gastos de- EOnDDOnDooonOoCNOnE
Banco AV-VILLAS con levantamiento de jados de cancelar, se JauxiLio |
| a suma de fuero sindical de los pagaran afectando el EFUNERARIO E
. g o
$11.253.910.00. companeros de Bar- rubro de donde se i i
. ranquilla, Maria origind la obligacion, B - |
Estamos realizando 9 . Y g 3 " g
. ., Claudia Gonzalez, para que una vez se HLlesrecordamosa B
una inversion  de contratados por Ana tengan los FEstados 8 |
$200.000.000.00, que P =ngan 8 todos los dfiliados g
) Isabel Forero, se les Financieros, se pueda g g
nos generara una , . . B que el AUXILIO a
dlidad de mas de cancelaran, previa en- proceder a su publica- R K
utili . ., 7
$5.000.000 _ trega de un informe cion. ﬁFUNERAR'O esta §
.000.000.00 por seis ., )
P de gestion realizada. 8 aprobado en caso de @
meses. B B
. ° A todos los traba- B fallecimiento de un  §
Existe en este mo- 8 g
B pariente cercano o
| H | , . o dre, padre, hijos). B
| Blenestar | mas de 120 traba- El costo de dichos B (madre, padre, hijos) g
”””””””””””””””””””” ‘ jadores de Casa Ma- bonos asciende EPG"GS" ﬂ
triz. Su costo puede aproximadamente a 8 reconocimiento se 8
En este mes se han g 8
. ascender a $2.500.000. $20.000.000 | . ;|
entregado 12 Auxilios f "equieren los H
Funerarios por valor Con motive de la cele- g registros civiles de B
de $6.432.000, los bracién de los meses i i
AL ’ de | q | pad e ] g hacimiento y o
cuales habian sido so- € 1a madre y el padre EX1ITOo g g
. . H H n .7 n
licitados desde hace (mayo y junio), entre- cion o . idefunc:on del i
mas dos anos. gamos a los 430 afili- g dfiliado y el fallecido. B



Como estaba pronosticado,
la asamblea realizada en el
de abril impug-
nada ante el Ministerio de la

mes fue

Proteccion Social. Esta im-

pugnacion probablemente ira

a las instancias de un

proceso ordinario labo-

ral,

gal
casos, ante

Unica via le-
procedente para estos
lo cual la totali-
dad de los miembros de la
Junta

incluyendo los com-

actual Direc-
tiva,
paneros que formaron parte

de la anterior, estamos en la

disposicion y tranquilidad de
afrontar todas las instancias
procesales a que tengamos
que llegar por la violacion
a los estatutos vigentes de
Sintraprevi, manejo de din-
eros publicos, abuso de con-
fianza, negligencia y demas
irregularidades que se come-
tieron en nuestra organi-
zacion sindical. Por lo ante-
rior, y como es de cono-
cimiento general, seran los
organos competentes quie-
nes establezcan las responsa-
bilidades vy

ciones

san -
administrativas, pe-
nales y fiscales.

Con beneplacito regis-
tramos una nueva afilia-
cion masiva al sindicato.

Con motivo de la pre-
del
Comité Ejecutivo Na-

sentacion nuevo
cional, 47 trabajadoras
y trabajadores se vincu-
laron a nuestra organi-
zacion.

De esta manera, com-
pletamos 142 afiliacio-
nes conseguidas en el
ultimo afho .

¢ Quieres afiliarte a Sintraprevi 2
Imprime este formato y entregalo a cualquiera de

PAGINA 8

CONDOLENCIAS

Co-
mité Ejecutivo Nacional y
demas instancias directi-
vas de SINTRAPREVI la-
mentamos el fallecimien-

Los miembros del

to del Senor Alvaro Fore-
ro, padre de la expresi-
dente de Sintraprevi, Ana
Isabel Forero M.

En nombre de nuestra
organizacion le expresa-
mos nuestro sentido
pésame, haciéndolo ex-
tensivo a la Sefora Mal-
los

donado y todos

miembros de su familia.

los dirigentes sindicales de nuestra organizacion

'

glN‘I’RAPREVI \
S Sk
“

SINTRAPREVI

AFILIADO A FENASIBANCOL Y ALA CUT

NIT N° 860.055.820-1 PERSONERIA JURIDICA N° 02633 DE JULIO 28 DE 1977

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS

Seiores
SINTRAPREVI

SOLICITUD DE AFILIACION

NOMBRE Y APELLIDOS

Solicito se considere mi afiliacion al Sindicato que ustedes dirigen, acatando los estatutos que lo rigen.

De igual manera, autorizo al pagador de la Compafiia para que me descuente por concepto de aporte
mensual a partir de la fecha, la suma fijada segun los Estatutos vigentes.

CEDULA DE CIUDADANIA N° DE
SUCURSAL DEPENDENCIA

TEL. EXT. CARGO

CIUDAD FECHA
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Para informacion de todos los trabajadores, publicamos la Resolucion del Ministerio de

Proteccion Social mediante la cual reconocen nuestra Directiva Nacional

A,
[#5<K"  Ministerio de la Prateceién Social
..‘.il- [asthen oo Colarty o

Coupo Archivo Sindical

\

LA COORDINADORA DEL GRUPO ARCHIVO SINDICAL

‘y vsado & <ardex de Ar < . (ECE INSEnla v v ,'.. 3 32 p ical cencminads
SINUIU-\TO \A"IONAL DE ’RABAJADOR[S DE LA FRE&ASCHA S t\ \,ONPL\IA UE chUF‘\DS
SINTRAPR[VI arimer _] 340 y de Rama de Actvidad Scondmica pars 3 s No. 02833

de 28 de ulo de 197 jomclic gn Segotd .-—;:.-".-'r*'

Que la Utima LA Lareciva da @ clads C nizacon Srdical aue ararec
DEPCSlYADA ned: -coxsrmm DE osposno No. 072 JD-2011 del 1
16 AM ':f-:”-:-t-: por la Doctora MARLA CLA‘?A mmmsz RUBIAND

ol Qusdl

O A e X0y ‘q(
ANGELA ARIAS CASTELLANOS

IR0 M Szaws
Arme AN

PAGINA 9
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Para poder construir se requiere Unidad

Con la expedicion de la re-
solucion del Ministerio de la
Proteccién Social No 14330
de abril 12 de 2011, median-
te la cual se reconoce el
nuevo Comité Ejecutivo Na-
cional de Sintraprevi, ter-
mind un proceso al cual no
queremos referirnos, porque
ya todos los trabajadores
conocen hasta el cansancio
los motivos que generaron la
revolucién sindical, por ello
y por respeto a los trabaja-
dores no seguiremos repi-
tiendo.

Mejor, nos centraremos en
informar lo que viene para el
futuro de nuestra organiza-
cion sindical. Durante los
primeros meses, sera la eta-
pa de organizacion Sindical,
en la cual, entre otras labo-
res, obtendremos y manten-
dremos los archivos sindica-
les y administrativos de ma-
nera organizada, tarea en la
que estara al frente nuestro
Secretario General, compa-
fero Oscar Alexis Ruiz.

Como pueden ver, el perio-
dico se esta redisehando Yy
conscientes de nuestra res-

ponsabilidad ecologica hare-
mos una edicion impresa y
una virtual. Muy pronto
también les daremos a cono-
cer nuestra pagina WEB, en
la cual tendran a su disposi-
cion toda la informacion re-
lacionada con la organizacion
sindical y la Convencion Co-
lectiva.

Ya que mencionamos el te-
ma del Periddico, quiero
informar a todos los trabaja-
dores, que este medio de
comunicacién volvera a pla-
nificarse en Bogota, pero
queremos hacer el reconoci-
miento publico a la Subdirec-
tiva Pacifico, porque durante
mas de 4 anos, estuvieron
informando a todos los tra-
bajadores con temas del
ambito nacional e internacio-
nal y temas laborales de in-
terés para los trabajadores
de la Previsora. Recalcamos
el reconocimiento, porque
durante todo este tiempo,
trabajaron sin recursos
econémicos y sin el apoyo
de la expresidente. Por ello,
companeros de la Subdirecti-
va Pacifico, gracias por man-
tener este medio de comuni-

cacion, y nos compromete-

mos a que durante los proxi-
mos dos ahos, el periddico
se entregara mensualmente
con la calidad informativa del
ultimo tiempo y obviamente
con la participacion activa de
ustedes.

Para cumplir estos objetivos,
contaremos en estas labores
con el apoyo del compafero
Pablo Sarmiento, quien tiene
amplia experiencia en el
ambito sindical y un buen
sentido de la organizacion.

En materia de organizacién
contable se contraté a la
contadora Sandra Medina,
para que de acuerdo a las
normas contables general-
mente aplicadas en Colom-
bia, ordene, registre e infor-
me la situacion real de la
anterior administracion, in-
formacion que una vez este
al dia, se les informara a to-

dos... P. 11

“ Todos los
trabajadores
conocen
hasta el
cansancio
los motivos
que
generaron la
revolucion

sindical”

Boletin informativo de la Subdirectiva Pacifico de Sintraprevi

SINTRAPACIFICO

Cal- Colombla Fundadoon Ockutrs do 2005 Blei o, 46 Enerode 2010 12 panes siapravisbpactioogrctnal.oom

En La Previsora 8.4, Compaiiia de Seguros
Se Modifica Ia Estruetura y Ia Planta de Personal de la
compaiia, suprimiéndose 153 cargos

A seiscientos veinte (620)sc reducied <l nimem de trabajak les al servicio de L Previsora S A, Compaia de Segures
[ deortos 19y 3020 del 26-12-2 perel Mirsirio de Hacienca y Crédito 3 co, irmados
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los trabajadores en
que se han utilizado los
dineros en los Gltimos 18
anos. Todo este proceso
de revision y evaluacion
contable, sera revisado
por nuestra Fiscal com-

panera Marilyn Herrera.

Para que el cumplimiento
de los Estatutos sea una
realidad, invito de mane-
ra fraternal y democrati-
ca a las Subdirectivas de
Occidente y Pacifico, a
que realicen el cambio de
Juntas
previo cronograma que

sus Directivas,

“Los dineros de los

trabajadores se establecera el Comité
Ejecutivo Nacional en el

invertiran para
No se

mes de mayo.
conseguir el debe permitir que tam-

bienestar de los bién las Subdirectivas,

— perduren en el poder sin
fradajacores y ss darle opcidn a otros tra-
familias” bajadores de aportar en
la modernizacién del Sin-
dicato, hay que perder
el miedo, si han hecho
las cosas bien, pues segu-
ramente los trabaja-

dores los reelegiran.

desde
ya en un proceso de
capacitacion sindical
a través de La Es-

Entraremos

cuela  Nacional
Sindical, para que

con la experiencia

SINTRAPREVI

NOTICIAS

profesional de este equi-
po de trabajo, nos for-
memos como verdade-
ros lideres sindicales,
para el servicio de los
trabajadores y para la
defensa de nuestra Con-
vencion Colectiva Vigen-

te.

En materia juridica y la-
boral contaremos con la
experiencia y el conoci-
Dr. Rafael
Suarez O, expresidente

miento del

de la Asociacion de Abo-
gados Laboralistas de
Colombia, quien estara
prestando su asesoria al
servicio de todos los
trabajadores. Una vez
definido el proceso de
nuestra nueva sede, les
informaremos cual sera
el horario de atenciédn
para resolver todas sus
inquietudes en materia
laboral y pensional. En
estos aspectos, tendre-
mos también el aporte y
la experiencia de Fenasi-
bancol (Federacion Na-
cional de Sindicatos Ban-
carios, Aseguradoras y
Afines de Colombia) y la
CUT (Central

de Trabajadores).

Unitaria

En esta administracion,
los dineros de SINTRA-
PREVI se invertiran para

conseguir el bienestar de
los trabajadores y sus
familias.  Pensando en
ello, se conformara un
Comité de
para que incluso en co-

Deportes,

ordinacion con el Fondo
de Empleados se organi-
cen torneos, en un gran
numero de deportes.

Con respecto a las ulti-
mas Circulares que la
Compaiia emitié de ma-
nera unilateral, violando
la Convencion Colectiva
Vigente, ya nuestro ase-
sor laboral esta prepa-
rando una querella admi-
nistrativa,

por cuanto,

consideramos que se

esta violando nuestra
Colectiva.

Sin embargo en esta nue-

Convencioén

va etapa siempre utiliza-
remos el camino del dia-
para
que con prontitud se le

logo respetuoso,
pueda solucionar el dere-
cho fundamental a una
vivienda a mas de 50 tra-
bajadores, asi como no-
sotros la obtuvimos en
su momento, y a las in-
justicias que se vienen
cometiendo con la Clau-

sula 52.

En este primer mes, algu-
nos trabajadores
expresado algiin temor
P. 12
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ante las verdades a medias
que manifiestan los enemigos
de este proceso renovador.
Les invitamos a no prestar
atencién a la desinformacién
Lo uUnico que pretendemos
es demostrar que si pode-
mos tener un sindicato de
verdad, que trabaje en equi-
po, que defienda al trabaja-
dor oportunamente, que
defienda la convencion co-
lectiva, por lo tanto y para
ser coherente con estos
postulados y con nuestra
campana sindical, les infor-
mamos a todos los trabaja-
dores que se benefician de la
Convencion Colectiva, que
no se movera una clausula
de la convencion, si no es
con el aval de la mayoria de
los trabajadores. Sin embar-
go, Y en razén a que los tra-
bajadores también tienen el
derecho de tener un salario
digno, de acuerdo al incre-
mento del costo de vida, se
analizaran los caminos a se-
guir en las reuniones del Co-
mité Ejecutivo Nacional y
Junta Nacional; pero repeti-
mos cualquier determinacién
de negociacion o no, la to-
maremos todos los trabaja-
dores.

Por dltimo, solicitamos a
todos los trabajadores afilia-
dos a SINTRAPREVI, que
para poder cumplir con los
objetivos propuestos, evite-

mos los comentarios tenden-

ciosos y mal intencionados.
Para poder construir, se re-
quiere de unidad de todos
los trabajadores, como se
quiere manifestar en el nue-
vo logo de nuestra organiza-
cién, el cual estamos lanzan-
do. El cambio es un hecho, y
solamente necesitamos apo-
yo, que en el término de dos
anos como lo dicen los esta-
tutos, entregaremos los re-
sultados.

“No se
movera una
clausula de la
Convencioén,
sino es con
el aval de Ia
mayoria de
los

trabajadores”

No podemos cerrar este
editorial, sin antes agradecer
a los trabajadores que nos
han brindado su apoyo, a los
demas trabajadores los en-
tendemos y seguramente al
final de este proceso nos
daran la razon.

La  administracion de Ila
Compaiia nos ha concedido
el permiso para los dias 12 y
I3 de mayo, para realizar
nuestra primera reunioén de
Comité Ejecutivo. Lo prime-
ro que haremos sera pre-
sentarnos de manera formal

en cada uno de los Pisos de

PAGINA

Casa Matriz y Regionales, y
escucharemos las inquietudes
y recomendaciones de los tra-
bajadores para que nuestro
compromiso de lucha y traba-
jo, sea de frente y mas com-
prometedor. Por lo pronto y
mientras que tenemos la ofici-
na organizada, nuestro Presi-
dente José Antonio Becerra, la
Fiscal Marilyn Herrera, el Te-
sorero lvan Trivifo, el Secre-
tario Oscar Alexis Ruiz y la
lider de la Comision de recla-
mos Sandra Ramirez Sayago,
estaremos a disposicion de
todos los trabajadores en el
edificio de casa Matriz en las
respectivas dependencias.

SINTRAPREVI NOTICIAS

El Informativo de los Trabajadores
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Estas notas
cesardan
cuando se
acabe Ila
corrupcion, las
violaciones a la

Convencién

Colectiva y los

atropellos a los
trabajadores
en Previsora

Seguros

Humor en serio

-Huuy Margara ya no sé ni
como escribir los chismes,
porque dizque nos cam-
biaron de sede, ya nuestro
acento valluno, pasara al
cachaco.

-Si mija, cambiar de idioma
sera como duro, pero lo
importante es que hay una
nueva administracién sindi-
cal, y hay que dejarlos traba-
jar.

-Ala, imaginate que hay un
chisme por ahi rondando y
si no lo aclaramos segura-
mente le buscan duefo,
como al parecer lo estan
haciendo. Es relacionado

con el Dotorcito Barragan.
-Contamelo ya.

-Fijate mi reinitia, que el
contratico que posible-
mente lo saca de Previsora,
es el de Auditoria Medica, al
parecer los que perdieron el
negocio, por posibles ir-
regularidades, pusieron el
grito en el cielo y fue tanto
el escandalo que llego
donde My president Santi-
cos vy lo estan apretando
tanto, que incluso lo bajaron
del camello de DUBAI. ;Me
estas poniendo atencién?
Pues resulta que la esposita
de Barragan también puso el
grito en el cielo y manifesto
que la cama doble que

tenian reservada, no

SINTRAPREVI NOTICIAS

quedaria como la cancion
de “la cama vacia”. Sigo
con el chisme: el dotor-
cito Barragan, caracteri-
zado por ser un AV-
IOOOOOON, le busco
solucién, resulta que
pidi6 vacaciones y se
volvi6 a trepar en el
Camello. Lo cierto, es
que al parecer le hici-
eron caso a un oficio de
hace unos meses por un
directivo sindical y hoy
en dia es nuestro quer-
ido Jefe.

.No te lo puedo creer.

- Y si te contara el
colmo; resulta que el
otro chisme es que para
dilatar la salida, el Dotor-
cito Barragin se va a
mandar  hacer varias
cirugias que tiene pendi-
entes, segun el, no.
Pero bien sabemos que
esa es una artimana mas

para llegar a su pension.

-Por eso, tenemos que
claridad del
chisme, porque los ami-

hacer

gos de la expresidente, le
sacan el jugo a todo, y
comienza a regar el
chisme de algo que no ha
realizado, bueno, tam-
bién es cierto que desde
la casa, que Gestion sin-

dical se puede hacer....

iQuieres que te siga con-
tando?

-Pues no me podes dejar en
ascuas.

-Resulta que como él segu-
ramente muy pronto serad
expresidente, entonces le
pidi6 cita a My President
Santos, y después de mucha
espera, lo recibieron y Ila
peticion que le hizo fue tan
ofensiva que se queda en
DUBAI, PERO BUS-
CANDO CAMELLO O
CON CAMELLO PERO
CRIANDO CAMELLOS....

-Como enredada la cosa,
no. pero yo lo entendi,
pero mejor aclaramelo...

-Pues boba, lo que habla-
mos, mi doc Barragan fue a
solicitar que lo dejaran
hasta cumplir la pension,
imaginate, como se voltean
las cosas, no te acordas,
que él mismo fue quien, dio
la orden de sacar a pension
a todo el mundo, incluso
fue ofensivo con muchas
companeras, manifestan-
doles “que se fueran, que
ya habian cumplido su ci-
clo” y muchas otras ofensas
que nosotras denunciamos
en su momento, te acuer-
das!. Por eso no hay que
ser tan jodido en la vida
porque tarde o temprano

se revierte la joda. P. 14
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-Bueno y quien viene.

-Pues al parecer un tal Sam-
per, bueno esperemos que
no sea del combo de recor-
dado proceso 8000.

-Bueno mija,
SONRIA.

sigamos de

-No entiendo boba.

-Que tonta que eres, no te
das cuenta que hay un nuevo
Gerente de Contabilidad, y
viene de ser contador del
Centro Odontolégico SON-
RIA, y el hombre
tiende ni mu de una Com-

no en-

pania de Seguros, pero no
importa fue recomendado

por el Dotorcito Barragan.
-Y que pasd?

-Pues resulta que el doctor
SONRIA, tiene con cara de
angustia a mas de un funcio-
nario o mejor con dolor de
muela, porque, ya inicio el
revolcén y la cosa esta jodi-
da, incluso los esta amena-
zando porque esta exigiendo
que todos los colaboradores
tienen que ser Contadores,
con especializaciones
"limpieza total", "calzas", y
todas esas cosas que saben
los saca muelas. ;Como Ia
vez mi negral! mejor aguanta-
te el dolorcito de esa muela,

porque si no te mando a
donde el dotorcito SONRIA.

-Pues lo que hay que hacer
es recomendarle al Dotorci-
to SONRIA, como dices vos,

que por favor se ubique en
donde firmo contrato de
trabajo, porque puede estar
en el lugar equivocado, adi-
cionalmente le solicitamos
que si no quiere estar de
protagonista en estas paginas
famosas, que por favor res-
pete al trabajador y mas aun
a los que no son contadores,
porque compania moderna-
que se respete tiene en un
area de Contabilidad un gru-
po de profesionales homogé-
neos e idoneos y aqui en
Previsora es asi, o no se da
cuenta que usted siendo saca
muelas lo recibieron aqui.....

-Bueno, como te decia al
inicio de estos comentarios
hay una nueva junta directiva
de Sintraprevi, mejor dicho
tenemos nuevos patrones,
no nos pagan pero trabaja-
mos con gusto, por eso es
que les hacemos una invita-
cion a todos los trabajadores
para que dejen trabajar a
estos nuevos companeros,
que tienen buenas intencio-
nes de dejar un sindicato de
verdad organizado, pues de
hecho en tan solo un mes, ya
se estan viendo los resulta-
dos, la platica la estan invir-
tiendo en lo que se tiene que
invertir, -en los trabajadores-
Por consiguiente, les desea-
mos suerte y ojala que el
contador o contadora que
contrataron no venga de

SONRIA.

--Ve, a proposito de resulta-
dos, te tengo una super
bomba.

-Suelta, mi china, suelta...

-Imaginate que dizque encon-
traron la prueba reina que
demuestra que los concur-
sos en Previsora son puro
cuento.

-Como asi, explicate.

-Imagina que estan diciendo
que casi todos los funciona-
rios tienen en sus equipos
las pruebas de excel y las
psicotecnicas y que hasta las
preguntas las tienen unos

cuantos.

-Ala, no jodas mi reinita, o
sea que chuzaron hasta las
pruebas, no te lo puedo cre-
er.

-No me creas, con decirte
que si en Bogotd se dio el
carrusel de la contratacion,
aqui se dio fue el carrusel de
los concursos que sigue Yy
sigue dando vueltas, pero
bueno, yo creo que llegara el
dia en que se destape tanta
rosca y manipulacién, pues
las anomalias son el pan dia-
rio de cada dia..... Imaginate,
dizque hay candidatos que
hasta la entrevista iban con
puntajes inferiores y sor-
prendentemente resultan
ganadores!!! Son un descaro,
ve, hasta recurren a cuadrar
decimas y centésimas para
acomodar resultados....

P. 15
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Que rosca tan brava.

-Bueno, calmate mi reina, no
me asustes que hasta roja te
pusiste. Yo también te iba a
contar algo de eso

{Supiste que otra integrante
de la chirriadisima fami-
lia Santamaria esta proxima
a ingresar como funcionaria
de la compania? No te imagi-
nas la coincidencia: quedo
elegible en un concurso mix-
to y justo se presenta la va-

cante... {jComo decia mi
abuela: Ave Maria Purisi-
mall..... aunque pensandolo

bien eso no es raro, pues
aqui trabajan esposos, padres
e hijos, madres e hijas, sobri-
nos, hijastras, cunados.......en
fin hasta el gato y el perro,
mi reinita.

-Ve, te conte de la doctorci-
ta?

-Cual?

-Pues no es que queramos
pensar que la historia se re-
pite, pero ahora el turno es
para la Doctorcita Paula, y es
que una tiene derecho a su
vida privada, pero cuando el
novio es socio de una de las
empresas que presta sus ser-
vicios para la compania, pues
como que no cuadra la co-
sa...

-Como asi, explicate...

-Imaginate que el Doctor
Jorgito Manuel, que hasta

nombre de galan de televi-

sion tiene, es socio de la
firma Ricardo Galeano vy
Asociados y tiene en su
haber cerca de 700 procesos

a cargo.

-Sumerce esta insinuando
que hay conflicto de inter-

eses e incompatibilidades...?

-Vos lo dijistes, no yo, pero
no tendriamos de que extra-
narnos, ya que ultimamente
varios hechos que suceden
en el cuarto piso cuen-
tan con la anuencia de la
Vicejuridica, aqui si vale el
dicho....y al alcalde quien lo
ronda...?

-iMija, vos como estas de
tecnologia y modernidad?

-iPorque me preguntas?
-Pues es que varios directi-
vos y funcionarios de casa
matriz desconocen términos
como Office communicator,
audioconferencias y video-
conferencia.....sera que to-
davia no conocen la funcio-
nalidad de esas herramientas
y la finalidad de semejante
inversion para ahorrar tiem-
po Y billetico?

-Quede en las mismas, expli-
ca....

-Pues pareciera ser que no
los conocen porque todavia
se programan visitas a las
sucursales con delegaciones
bastante grandecitas que van
con presidente, vicepresi-
dente, gerentes Yy jefes de

oficina a bordo, en algunos

casos improductivas....

-Pues vale la pena que se
capaciten en las ventajas de
su utilizacion y to-
men  como opcion esta
herramienta para  evacuar
capacitaciones a funciona-
rios, definicion de negocios,
atencion de clientes, defini-
cion de siniestros, etc. Eso si
ahorraria costos en la com-

,

p a n i a
-Bueno, hablando de otra
cosa, te acordas de la rees-
tructuracion?

-Pues claro mi reina y quien
no.

-Pues alguien va a tener que
asumir la responsabilidad por
detrimento patrimonial al no
ejecutar oportunamente el
decreto de reestructuracion
ya que sin ninguna justifica-
cion aun hoy estan supri-
miendo cargos y despidiendo
gente, después de 12 me-
ses de entrar en vigencia el
proceso de reestructuracion,
y algo parecido pasa con los
funcionarios proximos a pen-
sionarse, ahi se esta viendo
una feria de favorecimientos
de indole personal, pues a
algunos los sacan corriendo
y a otros los dejan un buen
ratico....

-Ve, y a vos te invitaron a la
premiacion, a los Oscar de la
Previsora.?

P. 16
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-Como asi, cuando fue eso?

-No te contaron.... el pre-
mio para mejor superheroe-
directivo fue para...... Super-
dani.

-Pero para ese premio nadie
tuvo en cuenta la infinidad de
quejas que presentan los
clientes y la demora en la
atencion de los siniestros de
soat y automoviles.

-Sabes.....deberian  haberle
dado también el premio a
mejor maquillaje porque las
presentaciones Yy cifras que
se llevan a presidencia y a
junta son magquilladas a la

perfeccién oistes...

-Lo que me contaron a mi de
él fue algo muy curioso, ima-
ginate que los conocidos y
recomendados de Superdani:
Fabino Colmenares y Luchito
Mantilla modificaron su obje-
to social y su razéon social
Risk & Loss Eu, para ajustar-
se a las necesidades de servi-
cio que requiere la Gerencia
de Operaciones, jque casua-
lidad ve!

-Bueno deja de decirme
términos raros, que te voy a

contar de los retrasados...
-Como asi, en el colegio?

No, mujer, es que el presi-
dente cito a reunién a los 50
trabajadores que mas in-
cumplen el horario de traba-
jo en Bogotd, imaginate esa
reunién, dizque todos llega-
ron tarde.... En serio, sabes
cual fue el area que mas fun-

cionarios aporto en este re-
cord?, Pues ni mas ni menos
que la comercial... Bravo

por ella....

-Es que ellos ocupan el pri-
mer lugar en muchas cosas:
los que mas gastan en la
compania, los que mas viajan
nacional e internacional-
mente, los que siempre con-
tratan con los mismos pro-
veedores, y es el area que
mas funcionarios tiene
y como que realizan un so-

lo proceso al mes.

-Ve, a proposito de la co-
mercial, jte acordas de nues-
tro amigo el gordis? Pues
sigue dando de que hablar,
ahora resulto dizque hacien-
do que le pagaran horas ex-
tras y dominicales a la no-
via....

-Ve, que chismosa eres vy
quien es ella, conta...

-Era recepcionista en el con-
mutador de casa matriz, y el
muy caballero le hizo pagar
eso por las saliditas del fin de
semana....

-Callate, callate, no digas mas
que me sonrojo...

-Y pensar que esos son los
funcionarios que la vicepresi-
denta comercial y la gerente
de servicio al cliente prote-
gen y hasta los ascienden....

-Y sin mencionar que el tiene
dos disciplinarios y asi y to-
do, con esa inhabilidad lo
encargaron.

-Ve, volviendo a lo de los
premios, te has fijado tre-

mendos contrastes que
hay... El Premio al mejor
ejecutivo directivo de Ila
compania en el 2010, es un
jiviaje a Dubai!! y una com-
pensacién variable por resul-
tados que va desde |.8 sala-
rios...... Y el premio a los
trabajadores reconocidos en
sus areas por su productivi-
dad... un viaje... pero al Ou-
tlook para que le envien su
felicitacion por ahi, una pla-
ca y un
$50.000!!

-Y pensar que son los que en

bono por...

realidad realizan la labor con
esfuerzo, los que demues-
tran su compromiso, los mas
colaboradores en cada

area.....

-Vos sabes muy bien que son
los jefes los que siempre sa-
can pecho y se ganan los re-
conocimientos, a pesar de
que la siguen embarrando....

-Porque lo dices mi teso-
ro....

-Por lo que pasé en Villavi-
cencio. Resulta que el Senor
Gerente volvi6 a cometer
los mismos errores que han
cometido otros en el pasado.
A pesar de tanta planeacion
y tanta parafernalia llego tar-
de a presentar la propuesta
en la licitacion y se perdid
nada mas ni nada menos que
el negocio de....la Goberna-
cion.

-No me cuentes mas, nos
vamos, Nos vamos......

-Acordate que nos escriban:
peggyymargara@hotmail.com
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Al cierre

MR, AALAALAALLAALLL DA A A

A

Yo, Padre Dios, hijo de esta mujer,
extiendo mi mano sobre ella
y asi como muchas veces me
bendijo en tu Nombre,
ahora yo la bendigo,
en el Nombre del Padre, y del Hijo.
y del Espiritu Santo,

y la consagro a Ti, Buen Dios,
por que merece todo lo bueno,
por que lo ha ganado con
sacrificio,
cumpliendo su deber con empefo.
La consagro a Ti, Sefior,
toma su corazon,
ibendito corazén que le diste!
Hazlo una vez mas, santuario de
tu presencia,

Fuerza inagotable de sus dias y sus
luchas,
que sea morada de tu Santo Espiritu
Toma sus manos,
con las que tantas veces me diste

carino,

toma su cuerpo cansando y agobiado

muchas veces por darme todo.
Hazla tuya, Sefior,
propicia en su vida una facilidad
incomparable,
haz que tenga una sonrisa placida

en el rostro,

que sepa que la amo mas que a nadie

y que agradezco todo lo que hizo

\AAAA A A A A A A A A A A A AA D
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por mi,
que no tengo mas que palabras de
agradecimiento
que no me bastara la vida para
decirte: gracias, mama
Que sepa hoy que perdono sus errores,
que no me pesan los dolores que
pudo causarme,
por que en mi corazén sélo hay espacio
para los recuerdos de bendiciéon
que me dio.

Ahora pronuncio una bendicion
sobre mi madre, sefior,
porque no la cambiaria por nadie,
porque sus consejos estan grabados
con oro en mi corazon,
porque mi vida crecié en su vientre,
pero mucho mas en su sabiduria,
en el acompafamiento que hizo
conmigo.

Bendice a mi madre, ahora, Seiior,
bendicele con los dones incesantes
que nos das,
protégela, cuidala, acompanala,
que todo su ser esté lleno de Ti,
que tenga grandes alegrias
que sus sueios se cumplan,
que su camino hacia la vejez sea
tranquilo,
que reconozca el amor que
sentimos por ella,
que vea los frutos de su esfuerzo,
bendice a mama, buen Dios,
por que ella ha sido una bendicion
enorme para mi
para esta familia
reconocemos en ella tu rostro,
en sus acciones las tuyas,

en sus palabras tu sabiduria, Senor.
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